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EGIiTiM BURSU OFiSi KOORDINATORLUGU (EBU)
2025 YILI AYRINTILI iYILESTIRME RAPORU

1. Amag ve Kapsam

Bu raporun amaci; IYTE Egitim Bursu Ofisi Koordinatorliigi’niin (EBU) 2025 yili Birim is Plani
cercevesinde, tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda planlanan ve hayata gegirilen iyilestirme
faaliyetlerini ortaya koymak ve bu faaliyetleri kalite glivence silreclerine kanit olusturacak sekilde
dokiimante etmektir. Rapor; 2025 Yili EBU Birim is Plani, dnceki yillarda hazirlanan burs istatistik
raporlari, bagisci ve bursiyer memnuniyet anketleri, burs siireglerinin iyilestirilmesine yonelik daha
Once ydritilen analiz ve calismalar dikkate alinarak hazirlanmustir.

2. 2025 Yili ihtiyag Analizi Ozeti

2024 yih degerlendirmeleri, paydas geri bildirimleri ve slire¢ analizleri sonucunda EBU faaliyetlerinde
asagidaki temel ihtiyag alanlari tespit edilmistir:

o Siireg Seffafligi ve Standartlasma ihtiyaci: Burs basvuru, degerlendirme ve sonuglandirma
sureglerinde 6lgllebilir, izlenebilir ve tekrarlanabilir bir yapi ihtiyaci.

« Dijital Altyapi ve Yazilimin iyilestirilmeye Devam Edilmesi: Artan basvuru sayisi ve veri
yonetimi yikl nedeniyle manuel siireclerin daha da azaltiimasi.

o lletisim ve Goriiniirliik ihtiyaci: Bagisci, bursiyer ve potansiyel paydaslara yonelik daha
tutarh, sade ve kurumsal iletisim.

o Kalite Giivence ve Raporlama ihtiyaci: ic ve dis degerlendirme siireclerinde kanit {iretimine
uygun diizenli raporlama mekanizmalarinin gliclendirilmesi.

e Sirdiiriilebilirlik ve Kaynak Gelistirme ihtiyaci: Burs fonlarinin siirekliligini saglayacak is
birlikleri ve bagisci iliskilerinin sistematik yonetimi ile risklerin minimize edilmesi.

3. Planlanan ve Gergeklestirilen lyilestirme Faaliyetleri

Asagida, 2025 yili is plani kapsaminda yiratilen iyilestirme faaliyetleri, ilgili ihtiyag alanlari ve dncelik
dizeyleriyle birlikte sunulmaktadir.

3.1. Siire¢ Yonetimi ve Standartlagsma

Faaliyetler:

e Onceki yil burs istatistik raporunun hazirlandi,

e Burs basvuru formlari ve degerlendirme kriterlerinin glincellendi,
e Burs degerlendirme kriterleri ve puantaj tablosu kontrol edildi,

e ikame burs listeleri gdzden gegirilerek giincellendi,

e Komisyon toplanti slireclerinin takvimlendirilmesi ve standart hale getirilmesine calisildi.
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Sonug:

Karar alma siireclerinde tutarlilik, akademik ve idari paydaslar nezdinde siirecin
anlasilabilirligi, kalite glivencesi kapsaminda izlenebilir ve denetlenebilir veri tretimi
saglanmaya baslandi.

3.2. Dijitallesme ve Yazilim Gelistirme

Faaliyetler:

o EBU web gelistirme 6n analiz galismalari yapildi,

e  Web sayfasi ve duyuru metinlerinin yenilendi

e Burs Portali yazilim gelistirme siireci ¢ahsildi,

e Basvuru, degerlendirme ve raporlama sirecleri dijital ortama tasinmaya baslandi.
Sonug:

Manuel is yikinin azaltilmasi, veri glivenligi ve bltlnlGginidn artirilmasi, gelecek yillarda
surdirdlebilir ve olgeklenebilir bir burs yonetim altyapisinin olusturulmasi igin zemin
hazirlandi.

3.3. iletisim, Tanitim ve Paydas Memnuniyeti
Faaliyetler:
e Bagiscl ve bursiyer memnuniyet anketlerinin uygulandi ve analiz edildi,
e Bagiscilara tesekkiir mektuplari ve bilgilendirme yazilarinin standartlastirildi,
e Bagiscl tesekkir/kahvalti organizasyonu planlandi,
e Tanitim Glinlerinde EBU ve burs sireglerinin tanitimi gerceklestirildi,
e Yeni bursiyer tanisma/oryantasyon toplantilari yapilmaya baslandi.
Sonug:

Bagisc1 baghliginin gliclendirilmesi saglandi, bursiyerlerin slirece aidiyetinin artirildi, geri
bildirim mekanizmalarinin kurumsal hafizaya aktarilmasina hizmet edildi.

3.4. Kaynak Gelistirme ve is Birlikleri
Faaliyetler:

e Cesitli Vakif ve derneklerin bursiyer secim siireglerinde jirilerde yer alindi ve IYTE &grencileri
icin kontenjan olusturulmasi saglandi,

e Teknopark firmalari ile farkh platformlarda Teknopark etkinliklerinde bir araya gelinerek
képri kurulmaya calisildi,

e 2025-2026 donemi bagisci 6n gorlismeleri yapildi,
Sonug:

Burs fonlarinin gesitlendirilmeye ¢alisildi, uzun vadeli bagiscl iliskilerinin kurulmasi
saglanmaya baslandi.
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3.5. Siirdurilebilirlik ve Kurumsal Uyum
Faaliyetler:
e Strdurulebilir Yesil Kampis ortak ¢alismalarinin planlandi ancak uygulanamadi,
e GreenMetric verileri icin veri toplama sirecine katki saglandi,

e MUDEK kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi calismalarina katihm saglanarak kurumsal
akreditasyon sireglerine katki sunuldu,

Sonug:

Universitenin stratejik hedefleriyle uyumun giiclenmesine destek verildi, burs siireglerinin
sosyal ve gevresel etki boyutunun gérinir kilinmasina ¢ahisildi

4. Kalite Giivence Siireglerine Katki

2025 yilinda yuratilen iyilestirme faaliyetleri;
e Planla-Uygula—Kontrol Et—=Onlem Al (PUKO) déngiisiine uygun sekilde yapilandiriimis,
e Dokiimantasyon ve raporlama ile desteklenmis,
e icve dis degerlendirme siireclerinde kullanilabilecek kanitlar Giretmistir.

Bu kapsamda hazirlanan istatistik raporlari, memnuniyet anketleri, komisyon karar tutanaklari ve
faaliyet raporlari kalite glivence sisteminin temel girdileri olarak degerlendirilebilir.

5. Genel Degerlendirme

EBU’nun 2025 yili is plani dogrultusunda ylrattiga iyilestirme faaliyetleri; burs siireglerinin daha
seffaf, izlenebilir ve strdirilebilir bir yapiya kavusmasini saglayarak kalite glivence sireclerine de
katki sunulmaya calisilmis ve ayni zamanda Koordinatérligimiziin gelisimine de olumlu etkiler
yaratmistir. Boylece gelecekteki riskler daha 6ngorilebilir hale gelmistir.

Bu rapor, gerceklestirilen calismalarin kurumsal hafizaya aktarilmasi ve gelecek yillarda yapilacak
planlama ve degerlendirmelere referans olusturmasi amaciyla hazirlanmistir.



